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A novekedés kovasza*

Rdzsds Tamads

A XVIII-XIX. szdzad forduléjanak neves kdzgazdasza, David Ricardo a merkantilis-
takkal szemben azzal érvelt a szabad kereskedelem mellett, hogy ramutatott az
orszagok komparativ elényeibdl a nemzetkdézi munkamegosztas és specializacio ré-
vén fakado tobblet lehet&ségére. A komparativ elény raadasul a fejletlen, szegény
orszdgok magas jovedelemegyenlGtlenségének csokkenéséhez is hozzajarul, hiszen
ha ezek az orszagok alacsony képzettségli munkaerével elallithatd termékeket ex-
portalnak, az megndveli az ilyen munkavallaldk iranti keresletet az adott orszagban,
ezen keresztll csokkentve a jovedelmi egyenl6tlenségeket.

A globalizacié XVIII. szazadi elsé hulldmara, Amerika és Eurdpa viszonylatdban ez
a modell rendben m(ikddott is. A kdzelmdlt adatai azonban megcafolni latszanak
a modell érvényességét. 1988 és 2008 kozott ugyanis a gazdag és szegény orsza-
gok jovedelemeloszlasaval mért globalis egyenlStlenség a Vilagbank adatai szerint
csOkkent, az orszagokon belili egyenlétlenségeket tekintve azonban mar nem ilyen
rézsas a helyzet, hiszen sok szegény orszdgban néttek az orszagon belili egyenlétlen-
ségek. A fejl6d6 orszagokban novekvé egyenldtlenség tehat azt jelzi, hogy az elmélet
frissitésre szorul. Erre tett kisérletet a Harvard University professzora, a 2007-ben
Nobel-dijat kapott Eric Maskin a Lindaui K6zgazdasagtudomanyi Talalkozon.

Maskin elmélete szerint a képzetlen munkdsok termelékenyebbek, ha képzett mun-
kasokkal dolgoznak egyitt, illetve menedzsert adva egy csoporthoz, tobbet javit-
hatunk annak teljesitményén, mint egy kovetkez6 dolgozé hozzaaddasdaval. Maskin
négy osztalyba sorolja a munkavallaldkat: képzett munkasok gazdag orszdgokban
(A), képzetlen munkasok gazdag orszagokban (B), képzett munkasok szegény orsza-
gokban (C), képzetlen munkasok szegény orszagokban (D). Fontos, hogy szerinte a B
csoport tagjai valdszin(ileg termelékenyebbek a C csoport tagjainal.

Miel6tt a globalizacié mai hullama az 1980-as években elindult, a fejléd6 orsza-
gokban a képzett és képzetlen munkavallalok egyiitt dolgoztak, ami javitotta a kép-
zetlenek (a D csoport) termelékenységét, ezzel csokkentve az egyenl6tlenségeket.
Az utolsé globalizaciés hulldm azonban megvdltoztatta ezt, mivel a fejl6dé orsza-
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gok képzett munkavallaléi konnyebben dolgoznak egyiitt fejlett orszagok képzetlen
munkavallaldival, mint kordbban. Emiatt a B csoportba tartozdkkal egyitt dolgozd
C csoportba tartozdk jovedelme névekszik, a magukra hagyott D csoport tagjaié
pedig csokken.

A koztes termékek viragzo kilkereskedelme felértékeli a fejl6d6 orszagok képzett
dolgozdit. Mexikdban példaul az exportald cégek 60%-kal magasabb bért fizettek
munkavallaldiknak, mint a nem exportaldk, Indonézidaban pedig a kiilfoldi tulajdonu
cégek fehérgalléros munkavallaldi 70%-kal keresnek tobbet a helyi cégek hasonld
munkatarsainal.

Maskin érvelésének gyengesége abban rejlik, hogy nem tamasztja ald adatokkal,
hogy a képzett munkaerd valéban hasznot huz a folyamatbdl. Viszont ha Maskinnak
igaza van, akkor a globalizacié sz6széldinak ki kell talalniuk, hogyan lehet annak hasz-
nat learatni anélkil, hogy hatrahagyjuk a szegény orszagok szegény munkavallaléit.

Maskin érvelésének Magyarorszag szamara is vannak tanulsagai. Egyrészt érdemes
keresni és megtalalni a képzett munkaeré itthon tartdsanak eszkdzeit, hiszen ezzel
nd az esélye a hazai képzetlen munkaer6 termelékenységének és jovedelmének
névekedésére is. Mdsrészt torekedni kell arra, hogy a képzett hazai munkavallalék
inkdbb a hazai képzetlen munkavallalékkal dolgozzanak egyitt, mint mas, nalunk
fejlettebb orszagok képzetlen munkavallaldival. Erre jo lehet&ségeket kindlhatnak
a hazai képzetlen munkavallalokat is foglalkoztatni tudo hazai ipari beruhazasok.
Végiil Maskin eredményei alapjan érdemes elgondolkodni a hazai vezet6képzés
megerd@sitésén, megujitasan is, hiszen ha egy menedzser hozzdaddsa tdbbet javit
egy csoport teljesitményén, mint egy tovabbi dolgozdé, akkor Magyarorszagnak jol
képzett menedzserekre is sziiksége van, mert ez lehet a novekedés kovasza.
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